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insel nous propose une prome-

nade sensible, en dessins et

sans paroles, ou presgue. Elle

nous invite & suivre une femme

transgenre dans la ville, dans le
regard des autres et dans les reflets du mirair.
Son crayonne est fin et son univers, poétique.
A son image. Ainsel, c'est le nom avec lequel
elle signe la bande-dessinée Premiére sorlie,
aux éditions Goater dans la collection Goater
Comix, destinée a publier les premiers tra-
vaux de jeunes illustratrices-teurs rennais-es.
Aussi loin que remonte sa memoire, elle a tou-
jours dessiné. « Jail commencé par le dessin
qui m'est le plus familier. J'al essayé d'auires
formes d'arts plastiques, [aime ce qui fait ap-
pel a la créativité. Je ne peux pas expliquer
ce qui se passe, pourquoi, comment, mais je
sais que je me sens bien quand je dessine. »,
explique Aurélie Frangeul, alias Aurélie Joyce.
Aprés un bac STl arts appligues, elle entre-
prend différentes études, sans les terminer :
« Je crois que ce n'est pas fait pour moi. Je
voulais depuis longtemps éfre dessinatrice,
c'était un réve de gamine. Surtout dans la BD.
En allant a Quai des Bulles, j'étais foujours
trés admirative | » A 25 ans, elle réalise alors
son réve d'enfant avec un ouvrage qui inter-
roge sur l'identite et le genre. Parce que ces
questions, elle se les pose depuis un moment
dans sa vie comme dans son art, traverse par
son intérét et sa fascination pour la feminité.
« Je suis cisgenre mais « qu'est-ce qu'étre
une femme 7 », ca me questionne... Pas dans
les mémes proportions et vécus que les per-
sonnes lrans mais ¢a ne va pas de soi. C'est
un theme que je n'aurais jamais fini d'explo-
rer... », sourit la jeune femme qui, pour réa-
liser son histoire a rencontré et discuté avec
plusieurs personnes trans. Neanmoins, elle
le dit clairement : avec Premiére sortie, elle
ne pretend pas se faire la porte parole d'un
discours politique. Parce gu’elle ne s'en sent

pas la legitimité. « Ceffe thematique, fe vou-
lais I'aborder avant méme d'8tre familiarisée
avec la dimension politique... Le personnage
ast une personne qui sort de mon imaginaire,
avec ma subjectivite. », précise Aurélie. Pour
parler, elle prend son temps. Elle nous l'avoue
sincerement, lI'exercice est difficile. On sent
sa timidité a fleur de peau et on lui devine
une personnalité sensible. On comprend a
son contact les emotions gui émanent de son
ouvrage et qui laissent eclore une tension
vive de par sa capacité a rendre les visages
expressifs et a jouer avec les gros plans, gue
ce soit sur les yeux, la bouche ou les mains.
« J'ai une démarche qui fonctionne beaucoup
a I'émationnel... C'est trés instinctif... Je suis
trés admirative des BD franco-belges, tres
fravaillees, avec des cases et des bulles et
au départ j'avais commence comme ¢a avec
plein de bulles parfout mais je ne suis pas
encore capable de faire ga. Mais finalement,
plus ¢a allait, plus j'élais oppressée par le
fexte... Le plus simple a été quand j'ai com-
menceé a dessiner sans confrainfe. Simple-
ment une promenade en ville. Et Jean-Marie
Goater m'a egalement aide a la retravailler. »,
souligne-t-elle. Sa carriere  d'illustratrice,
elle l'envisage aujourd’hui davantage dans
une démarche d’artiste plasticienne que de
bédéiste, méme si elle aime 'objet livre. Elle
cherche. Elle expérimente. A travers des pein-
fures ou des dessins gu'elle pourrait vendre
comme des toiles. Mais aussi a travers des
sculptures de poupeées articulées : « Je tesfe
différentes choses pour ¢a parce que je n'al
pas le materiel - le four - pour la céramique.
Mais j'aimerais poursuivre cetfe série de pou-
pées. La encare je ne pourrais pas vous expli-
quer pourquoi ¢a me fascine autant. » Et c'est
sur son petit rire étouffé que s'achévera notre
rencontre. Nous, on comprend bien pourguoi
son éditeur I'a repérée.

| MARINE COMBE
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EDITO | BALAYER DEVANT SA PORTE
PAR MARINE COMBE, REDACTRICE EN CHEF

L I T I I R Y R I Y ]

Constater les inégalites, c'est une chose. Mais prendre conscience gu'on les
perpetue nous aussi, enestune autre. Pourtant, il estessentiel de balayer devant
sa porte avant de tirer & boulets rouges sur celles et ceux qui les maintiennent
en place et les creusent. Evidemment, il ne s’agit pas de deresponsabiliser
les responsables et les exécutants. Mais plutdt d'essayer de comprendre les
mecanismes de domination et comment on les intégre personnellement, pour
pouvoir les déconstruire. Et cela passe nécessairement par I'écoute de la
parcle des personnes concemées. Et le non-jugement. Parce que parfois se
sentir ecoute-e, pris-e en compte et compris-e fait plus de bien que des longs
discours bienveillants mais vide de substance. Facile a dire, pas a faire mais
zut, un petit effort parce que I'Histoire se repéte et c'est penible ! La violence
augmente et les souffrances s'accumulent. A force de se regarder le nombril,
on oublie les autres et face a toutes les préoccupations du quotidien, on ne
s'entend plus. On se dit que déja agir & son niveau, & son échelle, c'est pas
mal. Et c'est vrai. Mais cela n'interdit pas de s'intéresser aux vécus, ressentis
et expériences de celles et ceux qui nous entourent. Parce qu'on n'a pas la
science infuse, ni la solution & tous les problémes, le partage nous enrichit et
nous permet de lever les tabous et réduire progressivement les processus
de stigmatisation et de discrimination. Alors ok, on ne peut pas étre de toutes
les luttes mais on peut peut-étre intégrer davantage |'intersectionnalité de ces
luttes a la réflexion et aux actions collectives.

(L T Ry Y e T Y R T RN YRS T SRRy |

Art : wwwamyishisfrash.oom
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SOCI€

ACQUIS, LE DROIT A L’AVORTEMENT ?

La réponse est non pour Osez le féminisme 35, Histoire du féminisme a Rennes et le Planning

H.E MIFE ERISEH.'
LES ﬂlﬂlﬁ

Familial 35, réunies le 26 septembre, a la Maison des associations, pour une conférence qui

précédait de 2 jours la journée internationale pour le droit a I'avortement.

Dans le monde, 47 000 femmes décédent des suites d'un
avorternent clandestin, Soit une fernme toutes les 9 minutes.
En Europe, le droit & I'VG n'est pas partout le méme. En
Irlande (I'abrogation du Be amendement sera soumis & rafe-
rendum en 2018), 4 Chypre ou & Malte, il est interdit par-
tisllement ou totalement. En Espagne ou plus récemment
en Pologne, les fermmes ont du se batire contre la menace
conservatrice. A loccasion du 28 septembre, le collactif
« Avortement : les femmes decident » a appele a une mobi-
lisation européenne pour un avortement libre, gratuit, partout
st pour toutes. Ce jour-14, plusieurs centaines de personnes
ont défile dans les rues de la capitale bretonne. Deux jours
plus tt, frois associations féministes rennaises se sont réu-
nies autour de la question « Avorternent : un droit acquis 7 ».
A runanimité, la réponse est non. « Les iuttes d'hier restent
un enjeu actusl Ce n'est pas un droit acquis. C'est un droit
conguis. Sinon, ce serait faire limpasse sur toute la conflic-
tualite de la question, avant et aprés fa lof Vel qui n'est pas le
debut ni la fin de Ihistoire. », souligne Justine Caurant, d'His-
toire du feminisme a Rennes, qui passe en revue les nom-
breuses mobilisations rennaises, comme la création des
antennes locales du Planning Familial, de Choisir ou encore
duMLAC, qui ont précédé la légalisation de I'IVG, en 1975,
promulgués au départ pour 5 ans. « Vous en connaissez
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d'autres des lois avec une durée test 7 », interroge Justine,
qui replace également la loi dans son contexte : « Simone
Vil est alors ministre de la Santg, ¢a a son importance. On
donne & I''VG une conception sanilaire et medicale. » Les
conditions qui l'encadrent alors ne sont pas celles souhai-
fees par les feministes et il faudra renouveler les mobilisa-
fions pour obtenir le remboursement de cet acte en 1982, la
création du délit d'entrave & 'VG en 1993, la prolongation a
12 semaines de grossesse en 2001 (aujourd'hui, la volonté
est d'augmenter le délai légal, sur les modéles anglais et
hollandais, soit jusqu'a 24 semaines de grossesse), la gra-
fuité pour toutes en 2013, la suppression de la notion de
détresse en 2014 ou encore la suppression du délai de
réflexion de 7 jours en 2016. Des dates rappelées par le
Planning Familial 35 qui precise que les madecins posse-
dent encore en 2017 une double clause de conscience :
« lls en possedent deja une dans leur profession. Pourguoi
en metire une sur VG en particulier 7 » Celle-ci fait rage en
ltalie avec 70% des professionnel-le-s de la sante y ayant
recours. Aujourd'hui encore le drait & l'avortement résulie de
combats et de volontés de ne pas le voir restreint, face 4 la
menace des anti-choix, mais surtout de le voir sharmoniser
dans tous les pays d'Europe, en linscrivant dans la Charte

européenne des droits fondamentaws. | MARINE COMBE
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BYE BYE IRENE
Une seule station, de la
2e ligne de meéfro devait
porter le nom d'une
femme. Iréne Joliot-Curie,
bd de Vitré, a Rennes. La
re:l'ererlce (au lycée a coie)

Nathahe Appéré mdlque
4 Ouest France : « Nous
sommes aftentifs 4 féminiser
les noms de l'espace
public. » Ah, pas evident. ..

@Yeggmag
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LaVille de Rennes a donné
le coup de lancement de la
nde de football
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LACTU FEMININE
EST A SUMRE SUR LES RESEFAUX SOCIAUX!
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OCTOEBRE ROSE

En octobre, 'accent est mis
sur le dépistage du can-
cer du sein. L'occasion de
parler de I'importance du
sport pendant et aprés la
maladie. C'est I’ ob]et de la

‘au 17 octobre).

aussi 1'occasion

iper a la marche

I,lnal colombia, le T

octobre, & 15h30.
1
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ADJOINTE A LA VILLE DE RENNES, EN
CHARGE DES APPROVISIONNEMENTS

Au niveau national, le 16 octobre

représente une journée de lutte contre

le gaspillage alimentaire. A Rennes,

un Plan Alimentaire Durable, présenté

en juin dernier, a été lancé a la rentrée,

fixant trois objectifs pour 2020 : 20% de

bio, 20% de denrées durables et 50% de

réduction du gaspillage alimentaire dans
les mécantmeséscnlalres.

m—— z

I 'ﬁ“gaspllla,ge

allmentalre ? -u

On travaille autou I'autonormie

de I'enfant. Puuéé? entrees, ils

se servent aeuls*‘fet pour le plat,

ils peuventy dlre;ssﬂs ont une petite

Ougune’ fgrandeﬁgf’lﬁ?% Pour cela,
Fe i W %4-:{‘_1 va-v

iy a tout un iravail | M‘ama sur

Immmgw&%géggﬁs Ona
testé sur un petit panel ﬁgles avant
de le généraliser. Quaunj:j,fle _,éaga‘tts
sont super impliques, on| dII'I"IIrIUE- de
50% déja. Le gros tI'EWElL;aLlSSI qui

n'est pas si simple, j .

1 comment

|adaple mes quanlllés dés la cuisine

centrale pDur qu; on produme un peu
At

mom%etc%’fl ‘'on adapte mieux aux

e s et

envies des enfanis. Des plats ne
marchent pas. Comme les crudités.
Les carottes, ga va, mais les choux
rouges, betteraves, non. Parfois en
mettant la sauce & cdté, ga fonctionne
mieux. C'est tout béte mais ce n'est
pas si simple & meftre en ceuvre. Ca
demande une coordination nouvelle
a mettre en place entre la cuisine
centrale et les écoles.
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Iy a des allments jetés a la
poubelle mals aussl qul restent
dans les plats, quelle solution ?
On a trouvé une solution lors des
gréves ou des évenements un peu
exceptionnels qui font gue l'on reste
avec des grosses guantités, gréce
4 Breizh Phoenix, qgui travaille sur la
question du don alimentaire dans
la grande distribution. Pour des
grosses quantités, ils se déplacent et
nous aident a redistribuer. Mais sur
les petites, ce n'est pas intéressant. Il
faut qu'on armive & trouver une solution
soit en local, & cbté de chaque école
par exemple, scit une solution plus
centrale comme une cuisine solidaire
qui pourrait récupérer les plats et
les proposer, re-cuisings, le soir a
des tarifs preférentiels. Ce sont des
pistes comme ga que l'on creuse.
Concrétement, on n'a pas encore
trouver la solution miracle mais on
cherche. C'est hyper ouvert, si vous
connaissez des porteurs de projet
ou des gens intéressés par cete
question la...!

-] EELIM;H&

Qu'est-ce qul va étre mis en place
prochalnement ?

A partir de janvier, on va passer a
un repas vegétarien par semaine.
Le gaspillage et la viande sont deux
moyens de travailler sur comment
jaméliore la qualité de mes menus,
en baissant 'impact environnemental
et sans crever le budget. On vient
de finir de construire des indicateurs
d'émission de gaz a effet de
sere, pour suivre limpact de nos
actions. On voit bien que les plats
végétariens, c'est super intéressant |
Aussi, on voudrait mettre en place
des « ambassadeurs du golt »,
des personnes  spécifiguement
formées au PAD, qui puissent éfre
un relais auprés des enfanis et de
leurs collegues. Et on va lancer le 10
octobre, un conseil de I'alimentation
avec des gens qui s'intéressent & la
question. Lidée est continuer dans
la démarche Fabrique citoyenne,
avec des ateliers, pour réunir et faire
le point, et peut-&tre frouver d'autres
idées, pour avancer, | MARINE COMBE
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L'entraide comme levier
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Parce qu'il faut des couilles pour diriger
une boite, I'entrepreneuriat est clairement
associé i une image masculine. Une repré-
sentation fausse mais trés imprégnée dans
les mentalités, tant des hommes que des
femmes. Ces derniéres ne représentent
encore que 30% des entrepreneur-e-s en
France. En dépit de la progression de ce
chiffre au cours de ces derniéres années et
des incitations gouvernementales — plan
pour l'entrepreneuriat féminin lancé en
2013 — les difficultés persistent. Des réseaux
de femmes entrepreneures se tissent alors
pour y répondre, privilégiant I'entraide et
le partage. C’est sur ces valeurs que se lance
le programme Caravelle, en octobre 2017, en
Ile-de-France, en Aquitaine et en Bretagne,
destinée aux femmes entreprenant dans le
domaine de 'Economie Sociale et Solidaire.

O

| PAR MARINE COMBE
PHOTOGRAPHIES DE CELIAN RAMIS
| INFOGRAPHIES DE CLARA HEBERT
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Depuis I'enfance, les petites filles entendent dire qu’elles doivent étre douces, gen-
tilles, maternantes, au service des autres et discretes. En grandissant, elles intégrent
que certains postes, comme ceux d'ingénieurs, de scientifiques ou encore de chefs
d’entreprise, incombent aux hommes. Rares sont les modéles féminins a qui elles
peuvent alors s'identifier. Et quand on dresse le portrait de la femme d’affaires,
I'image ne fait pas réver: elle est stricte, froide, blanche, bourgeoise, peut-étre fille
de, centrée uniquement sur sa vie professionnelle, incapable de nouer des relations
amicales avec les autres femmes. Pourquoi ? Parce qu’elle doit adopter les codes
de la masculinité et redoubler d’effort pour prouver ses capacités et étre acceptée.
Un tas de conneries parfaitement contre-productif qui part d’une base réelle, celle
d’une société sexiste dans laquelle les femmes n’ont pas vraiment leur place. Pour-
tant, aujourd’hui, les choses bougent et une nouvelle génération émerge : celle qui

choisit son émancipation.

« Toute femme peut devenir une femme exiraordi-
naire. Pour avoir votre part de chance, saisissez-
la Il faut prendre la liberté d’entreprendre | A vous
d'organiser votre temps. La clé, c'est l'audace et
la confiance en soi. Se sentir légitime, ¢'est impor-
tant. On apprend en marchant. » Ce sont les mots
que la présidente d’Entreprendre ensemble, Daisy
Dourdet, a adressé a 'assemblée présente lors du
colloque « Réinventer le développement gréce a
la diversité », qui se déroulait le 19 mai dernier, &
I'Ecole nationale supérieure de chimie de Rennes.
Pour la table ronde « Entreprendre au féminin =,
elle était accompagnée de Céline Domino, créa-
trice du fait-main et membre du réseau Femmes
de Bretagne, et de Michaela Langer, présidente de
Triskem International. Ensemble, elles ont pointé les
difficultés auxquelles la majorité des femmes font
face lorsque I'erwie d'entreprendre les traverse et
les ont aussitét balayé du revers de la main. « Les
réseaux féminins s'adressent particuliérement &
celles qui se sentent menacées par les assigna-
tions de genre. La, elles parlent entre elles de leurs
vies personnelles et de leurs vies professionnelles
qui s’entremélent. », souligne Céline Domino, qui
note également que « les femmes sont souvent sur
lidée de créer leur emploi. Beaucoup restent des
porteuses de projet pendant trés longlemps. Il v a
parfois l'idée que quand on gére plusieurs salarié-
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e-g, on a moins de temps qualitalif avec ses en-
fanfs, sa famille. » Pour Michaela Langer, c'est une
question de choix et d'organisation : « J'ai un em-
ploi du temps qui déborde. J'adare ce que je fais et
Jje passe beaucoup de femps avec mes enfants. lls
sont heureux parce que je suis heureuse et ca se
voit quand on est ensemble. Mais jai aussi envie
daller plus loin avec mon entreprise, de grandir
avec et que mes collaborateurs-trices soient égale-
ment épanoui-e-s. Il faut vraiment croire en ce que
l'on fait, c'est vraiment essentiel, et oser. »

Un discours que cautionne totalement Daisy Dour-
det qui souléve alors la problématique du rapport
a l'argent : « Les femmes se sous-estiment. En-
core une fois, il y a cetle question du manque de
confiance. On n'ose pas gagner d'argent. Pourquoi
une femme aurait une petite enfreprise ? Pourgquoi
n‘aurait-efle pas d'ambition 7 En entreprenant, on
crée de la richesse, on fait vivre des salarié-g-s, il y
a une redistribution des profits. Il ne faut pas avoir
honte de gagner de l'argent, de vouloir gagner de
l'argent et de créer de la richesse. » Les trois entre-
preneuses en viennent alors au fond du probléme.
Au-dela de I'éducation genrée que l'on recoit dés
la petite enfance - ne poussant pas les petites
filles & oser — le manque de représentation fémi-
nine dans le monde des costards-cravates influe

Jocuis

sur les individus, notamment les femmes qui ne se
sentent alors pas légitimes & se lancer. Pour la fon-
datrice d'Entreprendre ensemble, « il faut montrer
des fermmes qui ont commencé de zéro, qui sont
parties de rien ef qui ont tout construit. Et il faut
arréter de prendre en exemple le peu d'enireprises
dirigées par des femmes au CAC 40 ». Ou faire
les deux, puisque c'est dans la multiplicité des
exemples et des parcours que les femmes pour-
ront s'identifier. Les problématiques relatées lors
de la table ronde ne concernant pas uniquement
le secteur de l'entrepreneuriat mais bel et bien
I'ensemble des domaines encore principalement
occupés par les hommes.

LA PARITE, GA RAPPORTE
MNathalie Mousselon est présidente du Comité Di-
versité de l'association Ingénieurs et scientifiques
de France - a linitiative du colloque organisé a
Rennes — et le dit avec conviction : « L'étude MC
KINSEY The power of parity estime la perte de ri-
chesse mondiale due aux inégalités entre les sexes
a 28 milliards de dollars. Les femmes peuvent éire
la clé du redressement économique ! » (lire 3
questions & Nathalie Mousselon - YEGG#59 - Juin
2017). Sans surprise, les femmes ont leur place a
prendre dans I'économie mondiale, tous secteurs
confondus et tous postes confondus. Dans un ar-
ticle daté du 1er octobre 2017, publié sur le site
du Monde Afrique, Elisabeth Medou Badang, la
premiére femme Africaine & prendre la téte d'une
multinationale au Cameroun (Orange), préne la pa-

rité femmes-hommes, dans le secteur privé. =« Les
femmes représentent 50% de la population et nous
avons autant de capacités infellectuelles gue les
hommes. Pourquoi le monde, et I'Afrique, se prive-
rait de la moitié de ses cerveaux 7 (...) Des éludes
ont démontré gue si on donnait aux femmes autant
d'opportunités qu'aux hommes, le monde pourrait
accroiire ses richesses de plus de 20% ! », déclare
celle qui s'est rendu au premier sommet « Women
in Africa » du 25 au 27 septembre, organisé au
Maroc. Pour partager son expérience aux cotés
de plus de 300 entrepreneures venues échanger
a4 Marrakech autour de la thématique = Investir
pour une meilleure gouvernance avec les femmes
africaines ». Un peu sur le méme principe que le
« Women's forum =, qui 'est déroulé 'an dernier
en France, & Deauville (ce que montre la réalisa-
trice Tonie Marshall dans son nouveau film Numéro
Une, au cinéma le 11 octobre - lire « Tonie Mars-
hall contre le sexisme des hautes sphéres du CAC
40, yeggmag.fr, 27 septembre 2017), et qui réunit
chaque année depuis 12 ans des scientifiques, dé-
cideurs-euses et chef-fe-s d'entreprise, dans I'op-
tique de renforcer la représentativité des femmes
et inciter a la mixité femmes-hommes.

EDUCATION A LA PARITE ET NOM A LA PRECARITE
Pour Elisabeth Medou Badang, il est primordial de
casser les stéréotypes entre les filles et les gar-
cons, dés l'enfance, & travers la cellule familiale
et I'éducation, en laquelle elle croit profondément.
Parce que les inégalités font partie intégrante de

__,,-—-”’.
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la culture mondiale. Isabelle Guegeun, cofon-
datrice de la SCOP bretonne Perfegal, constate
qu'aujourd’hui encore la résistance des mentalités
se confronte au cadre législatif. « Des lois pour la
parité dans les organisations, I'égaliteé salariale,
les quotas en politique, efc. on en a. Mais il est
compliqué de passer de la loi a la culture. Il est
important de parler et de cultiver I'égalité hommes-
femmes. », souligne-t-elle. L'Education Nationale
ne fait pas exception : « Les enseignant-e-s sont
assez réfractaires en général a se former. Alors les
former a cette thématique... Prenez l'exemple de
I'écriture inclusive, ¢a va changer leurs habitudes
donc ils ne trouvent pas c¢a bien. Mais attention,
il y a des gens convaincus dans ce secleur ef il
ne faul pas tout leur metire sur le dos. Dans noire
travail, on essaye de démontrer par des chiffres et
des exemples concrets plutdt que de culpabiliser.
Mais je le redis, ce n'est pas que dans I'Education
Mationale. On explique la méme chose aux élu-
e-s, il faut éire pédagogique. C'est un ensemble
qu'il faut faire évoluer ! » L'ensemble d'un systéme
sexiste que I'on intégre dés |la petite enfance.

La société bouge lentement et |'Etat peine a forcer
I'évolution des mentalités, méme s'il reconnaft au-
jourd’hui, & force de batailles féministes espérons-
le, limportance de l'intégration des femmes dans
le monde économigue. Pourtant, ces derniéres,
toujours les principales victimes des crises, sont
les plus visées par la précarité, tandis qu'elles sont
majoritairement plus diplémées que les hommes
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(72% des femmes sont de niveau Bac+5 & doc-
torat contre 62% des hommes, en moyenne). En
2013, le ministére en charge des Droits des
femmes, le ministére de I'Education Nationale, de
'Enseignement Supérieur et de la Recherche, et
le ministére délégué chargé des PME, de I'Inno-
vation et de I'Economie numérique lancent le plan
« Entreprendre au féminin =, afin d'augmenter le
nombre d'entreprises créées par les femmes. Trois
ans plus tard, l'indice entrepreneurial — la part de
Frangais-es étant ou ayant été dans une démarche
entrepreneuriale — survole seulement les 27% pour
les fermmes.

L'ESS, TOUGHEE PAR LES MEMES DIFFICULTES 2
Et dans le secteur de 'Economie Sociale et Soli-
daire, le rapport est proche. Un tiers des femmes
sont entrepreneures et deux tiers sont salariées.
« Il y a un vrai intérét pour ce secteur mais les
freins sont importants. Nous avons voulu com-
prendre ces freins avec l'étude Women'Act, pour
pouvoir ensuite agir pour les résoudre. », explique
Joséphine Py, chargée du programme Caravelle
pour l'association Empow'her. La structure, créée
en 2011 par un groupe de jeunes constatant le
contraste entre la précarité des activités entrepre-
neuriales des femmes rencontrées dans plusieurs
pays du monde et le potentiel économique qu'elles
représentent, se base sur des chiffres révélateurs
de la problématique : 66% des employés du sec-
teur sont des femmes, 45% sont & temps partiel
et I'écart de rémunération entre les femmes et les

hommes s'éléve a 20%. de l'accompagnement de ces femmes et de leur
Environ 30% seulement de femmes entrepre- intérét 4 se regrouper dans des réseaux.
neures. Souvent dans des domaines plutdt gen-
rés, comme les services sociaux et la santé. Ainsi, GARAVELLE : ASSUMER SON LEADERSHIP
entre octobre 2016 et janvier 2017, Empow'her C'est bien ce qui sera donc proposé via le pro-
décide d'enquéter auprés de 100 entrepreneur-e-s  gramme Caravelle, lancé en ce mois d'octobre
sociaux intervenant sur le territoire francais. Et le  avec la premiére promotion, composé de 25 créa-
résultat n'a rien de surprenant : plus de la moitié  trices — soit en cours de lancement, soit en acti-
des femmes interrogées considérent qu'il est plus  vité depuis moins de deux ans - réparties sur trois
difficile d'entreprendre en étant une femme. Et si  régions : I'lle de France, I'Aquitaine et |a Bretagne.
les hommes font également face a des difficultés  « Ce sont trois zones dans lesquelles I'ESS est bien
lites au financement des structures naissantes, implantée. Il y a des besoins sociaux et environne-
les porteuses de projet mettent cependant plus de  menfaux imporianis. Nous travaillons pour ce pro-
temps & se rémunérer (53% des hommes disent gramme avec le Mouves - Mouvement des entre-
avoir mis moins d'un an contre 38% seulement de  preneurs soclaux - qui était déja bien infégré en
fermmes). Mais ce qui ressort fortement du coté de  lle de France et en Aquitaine. Et pour la Brefagne,
la gent féminine, c'est la difficulté & assumer une  nous collaborons avec Entreprendre au féminin.
posture entrepreneuriale. La encore, les chiffres  Mais lidée est de s'étendre et que Caravelle de-
sont criants de vérité : 58% des femmes indiquent  vienne un programme national en 2018, », explique
manquer de confiance en elles, particuligrement  Joséphine Py. Sur 6 mois, dans un premier temps
lors de la phase de lancement, 53% indiquent que  pour la premiére session, puis sur 10 mois pour
le manque de légitimité a un impact sur leur capa-  les suivantes, les participantes bénéficieront de 3
cité a se projeter et 72% considérent que des atti-  séminaires de trois jours, ou elles seront réunies et
tudes stéréotypées et dévalorisantes, de la part de  coachées par des expert-e-s en leadership, ainsi
leurs interlocuteurs comme de leurs entourages, que d'un mentorat, gréce a un principe de marrai-
participent & la difficulté & étre une femme entre- nage.
preneure. « Women'Act » révéle alors l'importance  « On wvoit bien que beaucoup de femmes ont
i — -
i s ﬁ "‘1 b
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7| ENUIE RETDE

Chmt gUi olt | CYEC W Eink !
S Vi '-' % I e B S M HE'S |
On sait limportance des représentations dans  toutes deux rennaises — L'ABC...7 des héroines.
le processus didentification. Voila pourquoi Parce qu'on y découvre une tonne de femmes
on est toujours 4 rédaction de voir qui n'ont peut-étre pas marquée ces Messieurs
vrages retra- les historiens mais qui ont été directrices de
e a travers leur vie et se sont affranchies des assignations
minines, trop de genre. Elles ont pu étre exploratrices, aven-
s des ma- furiéres, chercheuses, militantes, présidentes,
es mais aussi  boulangéres, écrivaines, artistes... bref, elles
S, film.'s IIWE:S ont pu étre gui elles avaient envie d'étre. Récem-

z vili et Francesca Cavallo ont pu-
soir pour filles rebelles, un livre
8 & inspirer les jeunes filles (et
fis) en leur proposant d'autres
i de la princesse, de la mére
travailleuse sociale. Parce
iritent d'avoir les mémes pos-
iunités que les hommes.

rette benoit —  sibilités
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des projets. Alors oui, elles sont de plus en plus
nombreuses a sinstaller, ¢a avance, heureuse-
ment, mais doucement. Et méme quand elles ont
réussi, le probléme de [a légitimité reste récurrent.
1 idée est donc de leur proposer un accompagne-
ment collectif afin de créer des synergies entre
les femmes et de constituer une communauté qui
s'entraide. Mais c'est aussi de leur proposer des
rencontres inspirantes avec des femmes qui ont
plusieurs années d'expérience et qui pourront té-
moigner de leurs parcours. Les marraines seront
formées également au mentorat. », développe la
chargée du programme. Au-deld de l'empower-
ment de ces créatrices, |'objectif est aussi de
constituer une « équipe » de figures modéles. La
réflexion est logique : plus on voit des exemples
féminins de réussite, plus le processus d'identifi-
cation s'opére. « Avec Caravelle, on veult mettre
an place des outils de sensibilisation, comme une
newslefter portée par les entrepreneures sociales
ou des vidéos inspirantes. =, conclut Joséphine.

DES PARCOURS DIFFERENTS
Parce gue image unique du modéle de réussite
fait froid dans le dos. Dure, carriériste aux dents
longues, souvent issue d'un milieu bourgeois,
peut-&tre méme fille de ou femme de et dans tous
les cas mauvaise mére... Cette représentation va
a l'encontre d'une démarche encourageante. La
multiplicité des profils et des parcours a une im-
portance capitale. Parce que toutes les femmes
ne sont pas éduquées de la méme maniére, ne

© CELIAN RAMIS

sont pas issues des mémes milieux sociaux, n'ont
pas les mémes origines, les mémes ages et les
mémes vécus et expériences. « J'ai foujours voulu
lancer mon entreprise, le monde du salariat ne me
convenant pas totalement. Mais je ne viens pas
d'une famille d'entrepreneurs et forcément, c'est
compliqué de vouloir plus grand. Tu te heurtes aux
peurs des aufres finalement. », confie Mathalie Le
Merour, une des trois participantes brétilliennes du
programme. Aprés des études de langues en LEA,
elle part en Erasmus pour & mois en Angleterre et
reste en fin de compte 8 ans au sein d'une entre-
prise de formation. Elle revient en 2012 & Rennes
et intégre une start-up, en gualité de cheffe de
projet en communication digitale. A 35 ans, elle
quitte son emploi et se lance dans la création de
sa société, Bynath. « A la bass, je voulais faire des
dludes de stylisme, et celte envie est restée. Mais
élre siyliste sans cause derriére, je n'en trouve pas
le sens. », souligne-t-elle. Ainsi, aprés avoir des-
siné les croquis & la main, elle a réalisé sur logiciels
une collection végane et éthigue de tee-shirts at
sweat-shirts. Une partie des fonds récoltés per-
mettront « de financer des associations de pro-
tection des animaux et des minorités en générals.
La premiére campagne, qui devrait débuter trés
prochainement, passera par un financement parti-
cipatif, dont une partie de I'argent sera reversée a
La Ferme des Rescapés, située a Cassagnes dans
le Lot (46).

Lorsqu’elle tombe sur le questionnaire de candida-

-

ture de Caravelle, Nathalie n'hésite pas. Mais se dit
gu'elle ne sera pas sélectionnée. Pourtant, elle est
invitée & se présenter devant le jury : « J'ai été un
peu secoude pendant l'entratien. Le jury me parlait
de philanthropie, ¢a m'a fait réfléchir. Pourtant, je
sais qu'un autre modéle économique est possible,
¢a marche en Belgique, en Suéde ou aux USA ot
certaines siructures reversent leurs bénéfices a
autrui. » De son cété, Emmanuelle Dubois engage
elle aussi une reconversion professionnelle, en
langant & 37 ans sa structure, Débrouillarts, aprés
avoir étudié les arts plastiques a l'université, puis
aux Beaux-Arts de Rennes, et travaillé comme
assistante marketing, puis chargée de communi-
cation auprés de la Maison de la Consommation
et de I'Environnement (lire focus = La seconde vie
des déchets » - YEGG#60 — Juillet/Aolt 2017).
« Aujourd'hul, fe fais une activité qui me plaif donc
ce n'est pas trés compliqué pour moi de m'y sentir
a l'aise, ce qui n'a pas toujours été le cas par le
passé. », explique-t-elle.

ETRE ENGORE PLUS A L'RISE
Ce qui lintéresse principalement dans le pro-
gramme, ce sont les rencontres et échanges avec
les autres professionnelles. Le partage d'expé-
riences, ¢a lui parle, méme sur les sujets qui ne
sont pas problématiques pour elle : « Par exemple,
c'est intéressant d'entendre les consells sur la
conciliation entre vie professionnelle et vie fami-
liale. Je ne veux pas dénigrer les hommes, loin
de ila, mais beaucoup de femmes doivent gérer
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les deux. Moi, j'al la chance d'étre dans un couple
assez parifaire sur la répartition des tdches ména-
geres, sur l'éducation des enfants, qui en plus
commencent a étre grands, donc sont autonomes.
Mais je frouve ¢a quand méme important de voir
comment ¢a se passe pour les auires et de pou-
voir échanger des astuces pour gérer les choses
sans se prendre la téte. » Sans se fixer d'objec-
tits précis au sein de Caravelle, Emmanuelle tend
quand méme & obtenir quelques clés vis-a-vis
de la posture. La confiance en elle ne Iui fait pas
défaut mais elle constate encore quelques blo-
cages. Face a celles et ceux qui ont un statut «
plus élevé ». Les élu-e-s, par exemple. Mé&me si
elle n'a pas eu encore l'occasion de travailler avec
ellesfeux, elle a noté sa timidité & entrer en contact,
simplement pour se présenter, se faire connaitre.
« Lors de l'inauguration de La Belle Déchette, cer-
tains étaient présents. Mais je n'ose pas aller vers
eux. Je débute dans lentrepreneuriat et je n'ai
pas assez d'expérience pour étre suffisamment &
l'aise. », précise-t-elle.

Pourtant, lorsgu'elle travaillait dans le marketing,
elle devait réguligrement faire des présentations
devant un parterre de commerciaux. Elle se sou-
vient d'un exercice stressant mais motivant : « Les
dirigeanis étaient surpris parce que je n'étais pas
obligée. If faut reconnaitre que les femmes sont
moins écoutées et qu'elles sont plus souvent
cantonnées au réle d'assistantes gu'envisagées
comme forces de proposition. Ca m'a donné en-
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vie de leur montrer que non, on n'est pas que des
assistantes. » Ce qu'elle attend, en quelques mots,
c'est d'apprendre a montrer que l'on est sdre de
soi. Parler clairement sans bégayer, ne pas cher-
cher ses mots et avoir un discours clair. En gros,
ne pas se laisser envahir, et ne pas laisser transpa-
raitre, le stress et les sources de ce stress. « C'est
vral que les hommes ont tendance & en imposer
davaniage. Je ne sais pas a quoi c'est di... Une
prestance naturelle, une voix qui impose. En tout
cas, ils ont peut-8tre moins de freins. La ol nous,
on a tendance a réfléchir 15 fois trop avant de se
lancer. Les femmes, guand elles présentent leurs
projets, on sent qu'elles dévoilent quelque chose
d'important pour elles. Personnellement, dans
ma carriére, je n'al pas souffert de sexisme mais
quand on voit qu'a Rennes, il y a beaucoup d'ini-
tiatives pour les femmes entrepreneures, on se dit
que c'est parce qu'il existe réellement une inégalité
guelque part. », ajoute Nathalie Le Merour, enthou-
siaste & l'idée de pouvoir se nourrir des conseils
des unes et des autres.

TORDRE LE GOU AUX CLICHES
Anne-Carole Tanguy, avocate d'affaires & Rennes,
membre d'Entreprendre au féminin et dés a pré-
sent marraine dans le programme d'Empowher,
le confirme : les inégalités entre les femmes et les
hommes subsistent, méme si une lente progression
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positive est & noter. Pour elle, Caravelle est symp-
tomatique de 'évolution de la société. « Aux com-
mandes la-haut, ils sont paumés et ils freinent des
quatre fers alors que la génération suivante arrive.
Les deux doivent éfre ensemble. Personnellement,
Je suis ravie d'avoir l'occasion de pouvoir rencon-
frer des jeunes femmes avec des profils différents,
enrichissants, qui sont 'avenir et qui m'ouvrent sur
le monde d'aujourd’hui et de demain, celui dans
lequel ma fille grandit. », déclare-t-elle. Et dans
ce monde, c'est la diversité et la complémentarité
qui doivent &tre brandies en priorité. Sur le papier,
ca fonctionne mais dans la réalité, les mentalités
n‘avancent pas a vive allure, se butant aux éternels
préjugés sexistes.

Pour l'avocate, pas de secret : « La posture ne
se fravaille pas consciemment, elle vient avec
l'expérience. On remarque justement qu'au fil de
l'expérience, on nous prend moins pour des pe-
tites secrétaires. Pour moi, la question est de se
sentir vraiment légitime, c'est la dessus gu'il faut
fravaifler. » Si les clichés constituent des freins au
lancement du projet, Isabelle Gueguen, marraine
également dans le programme, identifie aussi les
difficultés liées & des tabous qu'il est urgent de bri-
ser. Les femmes sont discriminées dans le monde
du travail et l'image, aussi inconsciente soit-elle, de
celles qui réussissent sont souvent connotées de

Je suis autant
capable que
nimporte qui !
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maniére négative. « Il y a encore des témoignages
choquants ! Je discutais avec une femme de 35
ans l'autre jour, cadre supérieur, avec un enfant.
En entretien, on lui a demandé si elle comptait
avoir un deuxiéme enfant. On est en 2017 ! Dans
mon parcours, lorsque je me suls installée, cela a
eniraing mon modification de mon environnement,
qui a réagi & mon nouveau statut. Et ¢a s'est soldeé
par une séparation alors qu'il était lui aussi entre-
preneur. Mais il aurait voulu me voir avec un statut
plus pépére. », confie la cofondatrice de Perfegal.

Les réactions sont diverses, selon les individus,
mais il est certain que la question de I"équilibre,
gue l'on wvoudrait nous vendre comme naturel,
se pose, parce qu'il touche & I'émancipation des
femmes : « C'est un sujet qui ébranle la sociéié
parce qu'on parle la du partage du pouvoir | Mais
ce qui est bien, c'est que le sujet est investi par la
politique, méme si le monde politique reste encore
bien machiste. Mais au moins, on en parle. » En at-
tendant I'évolution de la société en matiére d'éga-
lité femmes-hommes, Isabelle Gueguen préconise
la libération de la parole et I'accompagnement de
celles qui font le choix d'entreprendre. « Souvent,
les personnes qui se lancent n'osent pas parler de

leur projet parce qu'on répand lidée quon pour-
rait se faire piquer ce projel. Mais je pense qu'au
contraire, il ne faut pas avoir peur d'étre dans le
relationnel, de discuter de ses idées et de créer
des réseaux. Il y a suffisamment de maillage sur
le territoire et nous avons la chance en Brefagne
d'avoir un réseau qui accompagne l'émergence
des projets avec Entreprendre au féminin. Il faut
savoir s'en saisir, se faire accompagner, ne pas
avoir peur de gagner de l'argent, oser et assu-
mer. », s'exclame-t-elle, en conclusion.

L'émancipation des femmes passe donc par la ca-
pacité & croire en elles, la notion d'empowerment
est capitale et ne peut se faire qu'a travers une
juste représentation des profils et des parcours.
Montrer qu'ils sont pluriels, variés, teintés d'échecs
peut-atre avant de parvenir & des réussites et qu'il
n'y a pas une voie unique. Que chacune est libre
de composer en fonction de ses codes, convic-
tions, envies et besoins aussi bien sa vie person-
nelle que sa vie professionnelle. Comme elle I'en-
tend, quand elle I'entend. Libre de faire ses choix.
D'entreprendre ou pas.
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NE PAS PASSER LEPONGE
SUR LES INEGALITES !

Le 29 septembre, a la Maison de quartier Villejean, Audrey Gondallier a
inauguré la saison des 3 petits poings - association d’éducation populaire - avec
sa conférence gesticulée «Y a qu’a faut qu’on », pointant les dysfonctionnements

d’une société qui invisibilise les inégalités qui se creusent davantage.

dialoguer, partager, dénoncer... Ou manipuler.

« L& vocabulaire n'est pas anodin et on lisse le
langage. L'état d'urgence par exemple. Il légitime les
gardes & vue profongées, les restrictions de liberté,
efc. touf ¢a pour nous protéger. Mais dans le contexte
actuel, c'est une aberration ce terme puisquil ne
répond ni au chdmage, ni aux violences conjugales, ni
4 la radicalisation, efc. », explique Audrey Gondallier
quelques heures avant de présenter « Y a qu'a faut
qu'on », la conférence gesticulée dans laquelle elle
pointe les stratégies linguistiques des palitiques,
visant & dissimuler les inégalités existantes. Ainsi, elle
note que durant la majeure partie du XXe sigcle, on
parle de lutte contre le racisme, avant d'opter dans les
années 20 pour l'appeliation plus flous, & connotation
juridigue, de « discrimination ». On parlera ensuite

| es mots ont un sens. Pour dire, éire compris-g,
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dintégration, de discrimination positive, d'égalité
des chances, de diversité et enfin, depuis un an,
de valeurs de la Républigue. Des mots fourre-
tout qui finalement « effacent tous les problémes
et invisibilisent les inégalités structurelles comme
les féminicides, les crimes racistes, efc. » George
Orwell avait vu juste, la noviangue est d'une efficacité
redoutable de par sa capacité & bloguer tout début
de critique de IEtat. « Clest vrai, qui a envie d'étre
conire 'égalité des chances 7 La iof pour l'égalité des
chances, en 2005/2006, c'est le CPE, rappelons-le !
Ca na pas eu lieu mais il y avait d'autres choses,
comme la mise en place du service civique. C'est
bien ¢a le service civique, c'est un bon engagement.
Ca, c'est une super « valeur de la République ». Pas
comme les manitestations. Non non, ¢a, c'est pas
bien. Quand jentends « valeurs de la République »,
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jentends « insére toi bien sinon ¢a va éire compliqué
pour toi » ! = ironise-t-elle, amére.

MOTIVEE PAR SON EXPERIENCE

Elle n'est experte de rien. Simplement de sa vie.
Son nom de famille est & particule. « Enfre gens de
gauche », elle n'utilise que Gondallier. « Je suis fille de
militaire. Et ¢a, depuis Napoléon... Chaud | Mon pére,
comme tout militaire, est d'extréme droite, plaisante
Audrey. Il a épousé ma mére, une roturiére, fille de...
cheminots { De la CGT, en plus | Alors autant dire que
c'élail intéressant les débals poliiques a fa maison.
Mais ¢ca m'a construie. » En 2005, elle a 17 ans. En
allumant la télé, elle apprend le décés de Zyed Benna
et Bouna Traoré, électrocutés dans un poste EDF ou
ils se sont réfugiés en essayant d'échapper 4 des
policiers. « Jai voulu essayer de comprencdre ['origine
des priviléges et des discriminations. », poursuit-elle.
A celte époque, I'école est fachée avec elle et elle le ui
rend bien. Elle s'engage dans le milieu associatif et suit
une formation, auprés de la fédération Léo Lagrange,
« Démaocratie et courage -, visant a intervenir en
milieu scolaire pour lutter contre les inégalités : « Ce
mouvement est né en Allemagne, a la fin des années
80, 4 la suite de manifestations de néonazis. Et il est
arrivé en Picardie, en 2002, dans le contexte des
dlections présidentielles. Les choses ne se font pas
par hasard. » Aufil des années, elle réalise & quel point
les discours racistes, notamment, sont ancrés dans
les esprits des jeunes par endroit. Et & quel point il est
difficile de déconstruire ces idées. Surtout lorsque,
faute de financements et d'engagement de I'Etat, des
collectivités territoriales ainsi que des associations,
le programme ne prévoit qu'une seule visite par
établissement. La |utte contre les «discris», c'est bien,
mais en surface. Et sur le papier, elle s'apercoit bientdt
qu'au travail, les inégalités commencent dés la fiche
de paye. « Jai réalisé les écarts de salaire enlre les
fermes ef les hommes. Merde, quand méme ! Je
me suis alors syndiguée et je me suis inféressée aux
inégalités sur le terrain du milieu du travail. En milieu
associatif, moins de 3% des gens sont syndigués.
Clest moins que la moyenne. Les assos doivent
mener les batailles ! Aujourd'hui, c'est 230 000 posles
concernés par le gel des conlrats aidés. Les assos
doivent étre solidaires de lutte conlre la loi Travail mais
il faut égalerment metire sur le tapis les inégalités sur
le salaire, sur les prises de postes a responsabilits,
sur la parité ou encore sur la souffrance au travail ! »,
s'insurge-t-elle.

FAIRE SA PROPREVAISSELLE

Ce quelle dénonce entre les lignes, c'est l'écart
entre le discours et les actes. Ce gu'elle préne, c'est
de balayer devant sa porte. Ou de commencer par
faire la vaisselle avant de dire aux autres comment
faire la révolution. Parce que la vaisselle tient une part
importante dans la vie d'Audrey, qui s'amuse d'ailleurs
a distribuer des éponges aux gagnant-e-s des QCM
et des quizz gu'elle propose au long de sa conférence
gesticulée : « Jai trois anecdotes avec la vaisselie.
La premiére, au parc Astérix. Je faisais la plonge. La
ol on place tous les gens qui ne sont pas qualifids,
comme moi qui n'ai que le Bac, et qui jamais rrauront
de reconnaissance. La deuxiéme, lors d'un mariage.
Dans la famille de mon pére. Les discussions politiques
démarrent, je m'énerve. Ma tante me dit que pour me
calmer, je me ferais mieux d'aller faire la vaisselle. Et
la troisieme, en Cote d'lvaire, en 2013. If y avaif des
ivoirien-ne-s, des francais-es et des allemand-g-s
et on discutait des inégalités. Au bout d'un moment,
les femmes regardaient I'heure, elles sont parties au
fur et & mesure, faire la vaisselle. Les hommes ont
continué de parier des inégalités femmes-hommaes,
sans alles. »

Et cette aberration, de l'absence des personnes
concemnées, sera illustrée lors de la soirée. Parce
que la conférence sera interrompue par l'intervention
d'une fermme noire, violemment heurtée - comme
les personnes l'accompagnant - par les propos de
la gesticulante qui refrace les luttes contre le racisme
en France, seulement depuis 1927 (création de la
LICRA). Pour l'auditrice, le manque de précision, les
maladresses et ereurs de l'exposé participent au
systéme raciste de notre société : « Clesl un point
de vue situé. On parle des lultes en France mais de
quelle France ? La France hexagonale ? Peut-étre
qu'on pourrait avoir des exemples des personnes
concernées. » L'expression de son ressenti agace une
partie de l'auditoire quasiment intégralement blanc,
qui se sent agressé, comme certains hommes lorsque
l'on parle du sexisme. Preuve que l'on peut étre de
gauche et incapables d'écouter et d'entendre sans
juger les personnes se sentant discriminées. Aprés un
débat animé, Audrey Gondallier conclura : « Les mots
sont importants, situés et beaucoup instaurés par des
blancs. Je ne veux heurter personne et je m'excuse
de lavoir fait. Je vous invite a venir me voir pour que
l'on construise l'atelier de demain ensemble. » Une
invitation acceptée dans la bonne humeur et I'émotion
d'étre prig-es en compte. | MARINE COMBE
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PILOT FISHES EN S50LO
La compagnie Pilot Fishes,
c’est le duo Alina Bilokon
et Iéa Rault Les 11 et
12 octobre, c'est en solo
quelles sillusteront au
Tnangle. La lére avec
almanac, fondé sur des
populaires et des symboles
ethniques. La 2e avec C'est
en revue les modes de
resistances et de luttes
qu ont défié on défient
lautorité. Deux créations
danse, musique et texte.

COBBBOOCHDOO
bref

culture

édition du festival Court-
métrange se déroule du 18

au 22 octobre, au ciné-
TNB de Rennes, autour du
théme u Etre ou ne pas
étre artificiel n.

vegg aime la céramigue
SOSOTUCNII TN BT OTT

SALON «RETOUR S5UR
TERRES»

13-15 octobre 2017 / Chitean des Peres, 3

Piré-sur-Zeiche
LA A A SRR NS RNERN DN

de 1 3 3ans, de son spectacle
Sur le dos d'une souris. Sur
son tapis, en compagmie dela
petite Tongeuse, la conteuse
méle récits oniriques, comp-
tines et jeux de doigts pour
raconter, avec finesse, ['his-
toire du tout-petit qui gramn-
dit et s'éloigne petit & pethit
sentations : 10h, 11h et 17Th.

bref

'EQUIPE DE YEGG
VA ECOUTER DE

L’ACCORDEON AU GRAND

MOUVEMENTS DU CORPS

« Le vétement, prothése du corps humain », ¢’est le théme qu’Electroni(k) a choisi de
développer sous la forme d’un workshop, animé i 'Hotel Pasteur les 23 et 24 septembre et
dont les prototypes seront dévoilés lors de la Nuit Textiles 2.0, le 12 octobre au Diapason de

Rennes.

La fonction premigre d'un vétement est de
nous protéger des élémenis, de la chaleur,
du froid, du vent et de couvrir notre corps.
La mode a cela d'extraordinaire : elle a su
franscender cette fonction. S'habiller est devenu un
gesie social {...) Nous avaons la liberté et le pouvoir
de nous !'approprier, de créer, a partir de ce qui
nous est proposé, notre propre style et nos propres
codes. », commente Johanna Dray, mannequin
grandes tailles, dans son livre Taille manneguin. Ain-
si, mode et innovations digitales se cétoient dans les
créations qui se dévoilent en partie a la fin du pre-
mier workshop Textiles 2.0. « Lidée est de pouvoir
parler du corps humain a travers le fissu, gridce a
des ateliers sur le textile, ouverts 4 fous, méme si ce
sont principalement des étudiant-e-s de différentes
ecoles qui sont présent-e-s ici. », explique la desi-
gner Bérengére Amict. Les participant-e-s ont eu
accés deux jours durant & une matéricthégue mais
aussi a des accompagnant-e-s (designers, coutu-
rier-e-s, ingénieurs et makers).

« Un véternent permet de se proléger mais aussi de

se dévoiler. Lors de la conférence de Florence Bost
(designer textile, le 21 septembre, ndlr), nous avons
retenu certains mots comme I'érofisme, la sensua-
lite, 'émotion. =, expliqgue Anais Rospars, étudiante
aux Beaux-Arts. Sans trop en dire, le groupe a ima-
giné une sorte de parade, résultant de la complicité
enire deux personnes : « Pour que le mécanisme
fonctionne, il faut quil y ait I'dée d'une seduction
consentie et non pas subie. » Le vétement est alors
pensé comme un reflet du mouvement intérieur.
Tout comme l'a envisagé le groupe dans lequel
figure Lucie Pajot, également aux Beawx-Arts : « On
est parties des baftements du coeur pour créer un
dispositif permetiant d'extérioriser les émotions. » Et
c'est bien la 'objectif de ce workshop qui voit s'in-
venter des prototypes capables de révéler, & travers
les nouvelles technologies intégrées aux textiles,
I'unité du corps, de 'esprit et du véterment.

Trois autres workshops ont eu lieu pour préparer la
Muit Textiles 2.0, organisée le 12 octobre au Diapa-
son, dans le cadre du festival Maintenant (10 — 15

octobre, a Rennes). | MARINE COMEE
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TOUTE L’ACTUALITE FEMININE
RENNAISE SUR YEGGMAG.FR

MAIN GIRL EP

CHARLOTTE CARDIN
SEPTEMERE 2017

Charlotte Cardin, c'est une jeune artiste talentususe venue
tout droit du Canada. Un an aprés son premier EP, Big
Boy, la chantsuse revient avec un nouveau mini album, inti-
wule Main Girl. Avec ses 8 tires, elle simpose et envoie un
message clair : il va falloir compter sur glle dans les années
& venir. Elle est peut-gtre au début de sa camiére mais glle
installe son style et balance avec maturité sa voix soul, qui
n'est pas sans rappeler celle de la grande Amy Winehouse.
Sur le tifre phare « Main girl », &lle nous embarque dans un
rythme entrainant et rapidement addictif. On en redemande.
Et elle nous cueille de son sensible ef sensuel « Diry diy =,
sur lequel on g'abandonne
complétement. Charlotte Car-
din n'hésite pas a jouer de son
organe vocal quglle maitrise
parfaiternent pour nous faire
vivre un road trip, croisant les
ambiances et les émations.
Cest un EP réussi quelle
présents en cette rentrée, qui
margque son entrée dans les
artistes ane pas lacher.

| MARINE COMBE

Dvd
THE STATE

PETER KOSMINSKY
SEPTEMBRE 2017

Si déja beaucoup deeuvres cinémaiographigues et seres
nous montrent limplacable parcours de jeunes francais vers
une radicalisation meurtrigre &t le dihad, celte séne britannique
propose elie de suivre le parcours de femmes et dhommes a
leurs amveées en Syre. Ushna, Jalal, Ziyaad, Shakira &t ke petit
lsaac quittent leur pays natal, la Grande Bretagne, et entre dans
les rangs de | Etat Islamique, Dassh. Bxirémement déterming-e-
g, ces deux fammes et dewx hommes croient en leur réve dun
Etat Islarnique tel quil font imaging et tel quiil leur a &t présenta.
The Stafe ol comment des hormmes et fermmes radicalisé-e-s se
transforment en combatiants du djihad. La sére composés de 4
épisodes est une Immersion en compagnie des racrues éran-
géres de IEtat lslamigue. Le cosur du propos est de présenter
une confroniztion entre le fantasme ef la realite qui bouscule les
personnages dans leur idéologie &t leurs principes. Pants res-
pectée, le cinéaste, qui par ai-
leurs réalise des documentaires,
Sattache & nous morntrer lappren-
tissage des régles de la charia et
le difficile quotidien des fammes
et des enfants, vicimes collaté-
rales du fanatisme religisw:e Un
ulira réalisme sur le sujet jusguici
inégalé dans les cauvres cinéma-
tographigues. Dans cetie mini s&-
rie, Peter Kosminsky s'appuie sur
une de ses plus grandes qualiiés,
une waie réflexion libre et non
corverue dun probléme histo-
ricue et paliique lourd. | cauamrams

Chnéma
DEMAIN ET LES AUTRES JOURS

NOEMIE LVOVSKY
SEPTEMBRE 2017

Lefilm démamea comme une chronigue d'une mére perdue sous les
yeux de safile qui seffiorce de sauver les apparences et tenir & bout
de bras cette mére un pau folle et en décalage avec la socigie qui
['entoure. Mais la mére &t la fille s'aiment dun amour un pau fou lu-
méme. Elles veillent l'une sur lautre. Assez vite la fiction simprégne
de pogsie avec cette choustte qui converss avec la jeune file, fai
sant office de bonne fee rassuranta. Si cette famme est fragile, elle
nen est que plus touchanie dans sa perdition et son extravagance.
Se succede de nombrausas scénes & la fois génantes &t émou-
vantes ol cefte mére, captivée par sa file, se laisse aller & sas dé-
lires. Mathide, 8gée de 9 ans, sa révele alors étre une jeune file rés
débrouilarde et plsine dimagination. Elle aussi décide consciem-
ment d'ére en marge &t de répondre & son imaginaire par des actes
peu cohérents ef adaptés & la situation. Dans cette fable susperr
dug, 4 la fois merveilleuse et inguistante on refrouve & les théma-
tiques chéres 4 MNoémie Lvovshky,
la matemitg, lenfance, la soliude et
une mére & la dérve. La réalisafice
banrit de maniére frés assumés le
coid teme A teme et le rationalisme
sans pour autant esquiver le désar-
roi ef la dérive de ses personnages.
L'autsure inferpréte sle-méme avec
brio cefte mere perdue &t harceles
par ce monde frop conformiste.
Une justesse dans ce registre qui la
connait bien. Un porirait de la folie
femining des plus reussis qui donne
osite lumigre ef ce ton si singulier au
filrm. | CELIAN RAMIS

TAILLE MANNEQUIN
JOHANNA DRAY
OCTOBRE 2017

Elle fait du 46, Johanna Dray. Depuis 20 ans, elle est manneguin
grandes tailles. Avec laide de la jounaliste et auteure Emma-
nuele Friedmann, elle termaoigne de son parcours B 4 cglui de
50N compe « hors nomme » dans le milieu de la mode. Et louvrage
sinscrt dans la démarche de body positive visant & montrer la
beauté des cops ne rentrant pas dans ke cadre siict et dange-
reux de la minceur. Le récit est court mais efficace. Il fait du bien
parce que son discours est apaisé et apaisant, et ne conceme
pas uniguement le monds fermé des podiums. Libérée de ses
complexes physiques, elle frans-
met limportance de s'accepter telle
lohanna quelon estet de s'apprécier. Parcs
DRAY' quaiourdhui, i est primordial de
i se libérer des carcans de la mode
&t das dikiats d'un comps unique. Si
la demigre partie, concemant savie
privee et ses croyances religisuses,
nous intéresse moins, Taille manne-
quin Nous pare et paricipe 4 nous
corvaincre que s'l ne comespond
pas aux canons de beauts, nofre
oorps, il nous corvient, finalerment.

| MARINE GOMBE
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Man's Guide to o (ashing Relabewihi
Mart.a L ., MD

& THE CITY

Fpisode 44 : Quand je suis allée faire un tour & I'atelier Amours

« Prendre un joli papier, de la couleur qui citations ou encore on tape a la machine
te plait. Pareil pour ton crayon. Et raconte a écrire. Dans une ambiance joyeuse et
moi une histoire d'amour. Ca veut dire détendue, les discussions autour des

il sexualités vont bon train, tandis que les un-
e-s dessinent et que les autres s'amusent
de certains passages, comme les petites
annonces, d'anciens ouvrages. « Je vous
propose de réfiéchir déja a des premieres
fois d'amour. Elles peuvent éire réelles ou
fictives. Ca peut éire plein de premigres
fois. If n'y a pas de directives pariiculiéres,
faites-vous plaisir I », lance Leslie, & l'initia-
tive de cet atelier. Le silence s'installe alors
dans le local. Chacun-e, face a sa feuille,
casque sur les oreilles pour certain-e-s, se
concentre et se laisse guider par son imagi-
nation et/ou son vécu. Et quand la musigue
s'éteint, on entend danser les crayons et
donner vie aux diverses histoires d'amour
qui ce soir-la font résonner leurs musicalités
et leurs chants. On s'éclipse sur la pointe
des pieds, par crainte de briser cet instant
quit suspendu, avec la hate de decouvrir les
étagéres de la bibliotheque, on note des  récits a IElaboratoire. | MARINE GoMBE

Octobra 2017 / yeggmag.fr / 28

CAROLE BOHANNE CHINE JAUFFRET ANA SOHER
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